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Kietja.
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Kerja melalui vanshel Motivesi Kerja sehagai varisbel intervenang, 7
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Kepuasan Kerga, don pga Kompensss) levbailop Motivas Kerp.
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dissnima yaite (s Kepensimpnan i Kerja melabol Motives Kenjs schiagral varishel
meervening. Dun oda yang daolsh sepeni Beliiban terhadip Kepuassn Kerjn melalud Sotivasi Kerja

wash Terfudap

schapnl varabel kniervening, Keripen g Korin melule Motivasi Kerja scbagal
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€. Pembahasan 3
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L Hipidesis Beliga: Mengirah Gaye Kepemimpinai, Pelatiban kerja, dan Kompensas) Terhadap
Reerja melalni Motivasi Kerja sebaga variable inbervenisg .

Kepemimpinan. berpengaruh signifiban erhadap Kepuosan Kerja melalai Motivos: Kerp schaegai
vartabel liserverng, sedanghon pelatihan kerja ok bempergarub sigmalfhan icdadop bepussan kerja
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Hal tm dapst deyoisksn hohwa melalsi Mobvas Kegja sebugas vonshle medisbor s
menpenganil gayn kepemimginan yuny sls i perunsahaan, Sehingia karawan remsakin kepussan
berjs melslul motivis kerjn yung nantioyn sban mesimbulkion hasil kerjo vomy meksimal, Pelaihan
Kera dan Kompensast poga mesnbikl pengemd idak angsung yang spniftkan lerhodap Kepuasan
Kerjn melalai onftioni sebagan vanatei mediotor, Tetapi perusahaan jugs Sanes tetap menmghedcsn
pelatibun kerp techadap Laryawnn agor koryawan dapal lebil maksimsml dalom  menjalanan
pekerjunnmyn dan pervsohasn jugs memberikan kompensaid kepadn baryasan sehagal beatuk agur
karyuwun lebih malisimal dalam beberjs.
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